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OPRICHTING COOPERATIE
COOPERATIE DE EILANDBOERDERIJ U.A.

Annex: volmacht

Op tien april tweeduizend vierentwintig verscheen voor mij, mr. Cindy
Isabella Johanna Pieternella Roosenburg-Boer, notaris gevestigd te Goes:

mevrouw mr. Jillian Selinde Dooyeweerd, medewerker van genoemde notaris, —
woonplaats kiezende op diens kantoor, Fruitlaan 2 te 4462 EP Goes, geboren te —
Harderwijk op zeventien maart negentienhonderddrieénnegentig,
te dezen handelende als schriftelijk gevolmachtigde, waarvan blijkt uit een
onderhandse akte van volmacht,
1. mevrouw Marion JACOBSE

2. de heer Leendert Cornelis Marius ADRIAANSE

hierna tezamen te noemen: de "Oprichters".
De comparante, handelend als gemeld, verklaarde dat de Oprichters hierbij een —
codperatie oprichten, die wordt geregeerd door de volgende
Statuten
Definities
1. In deze statuten wordt verstaan onder:
a. algemene vergadering: het orgaan dat wordt gevormd door de leden of
de vergadering van leden (of hun gevolmachtigden) en andere
personen gerechtigd om de vergadering bij te wonen;
bestuur: het orgaan dat gevormd wordt door de bestuursleden;
bestuursleden: de bestuurders in de zin van de wet;
coOperatie: deze cobperatie;
ledenovereenkomst: een overeenkomst gesloten tussen de cobperatie —
en een lid, op grond waarvan de lidmaatschapsverhoudingen tussen de—
leden en de codperatie worden vastgelegd en tevens wordt vastgesteld—
welk lidmaatschapsrecht van toepassing is;
lid: een lid van de codperatie;
lidmaatschap: de rechtspositie van het lid ten opzichte van de
cobperatie;
h. lidmaatschapsrechten: alle rechten, verplichtingen en contractuele
verhoudingen van een lid ten opzichte van de codperatie voortvloeiend —
uit het lidmaatschap van de codperatie van het lid en deze statuten, —
alsmede van de eventueel gesloten ledenovereenkomst, waarbij
onderscheid wordt gemaakt tussen:
i. gewone lidmaatschapsrechten;
ii. ter beschikking gestelde lidmaatschapsrechten door een derde; —
De verschillende lidmaatschapsrechten en bijbehorende rechten en
verplichtingen worden nader uitgewerkt in het huishoudelijk reglement;
i. orgaan: bestuur of de algemene vergadering;
j.  schriftelijk: bij brief, fax of e-mail, of bij boodschap die via een ander —
gangbaar communicatiemiddel wordt overgebracht en elektronisch of op
schrift kan worden ontvangen mits de identiteit van de verzender met—
afdoende zekerheid kan worden vastgesteld;
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k. U.A.: uitgesloten aansprakelijkheid.

2. Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld sluit een verwijzing naar —
een begrip of woord in het enkelvoud een verwijzing naar de
meervoudsvorm van dit begrip of woord in en omgekeerd.

3. Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld sluit een verwijzing naar —
het mannelijk geslacht een verwijzing naar het vrouwelijke geslacht in en —
omgekeerd.

Artikel 1 Naam en zetel

1. De codperatie draagt de naam: Codperatie De Eilandboerderij U.A.

2. Zij heeft haar zetel te gemeente Noord-Beveland.

3. De codperatie is aangegaan voor onbepaalde tijd.

Artikel 2 Doel

1. De codperatie heeft ten doel:
a. deinwoners van Noord-Beveland op biologische wijze geteeld, gezond —

voedsel aan te bieden;
b. het duurzaam integreren van natuurlijke hulpbronnen in de

bedrijfsvoering;
c. het bijdragen aan ecologische, educatieve en sociale functies op Noord-

Beveland;
en het (laten) verrichten van alle verdere handelingen die met het
voorgaande in de ruimste zin verband houden of daartoe bevordelijk kunnen
zijn.

2. De cobperatie tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:

a. het enthousiasmeren en verbinden van burgers, bedrijven en andere —
organisaties over het samen op duurzame wijze produceren van
voedsel;

b. het instellen van werkgroepen/commissies;

c. het zoeken en contracteren van een geschikte locatie en
samenwerkingsverbanden;

d. het zoeken, aanstellen en/of inhuren van een (of meerdere) boer(en) —
en/of loonwerker(s) en/of zelfstandige(n) zonder personeel en/of een —
stagiaire(s);

e. het verrichten van alle verdere handelingen die nodig zijn om gemeld —
doel te realiseren.

De codperatie is niet gericht op het maken van winst.

De codperatie zal haar doel trachten te bereiken door het sluiten van

overeenkomsten met haar leden. De codperatie kan overeenkomsten als die

welke zij met haar leden sluit ook met anderen aangaan, doch niet in een —
zodanige mate dat de overeenkomsten met de leden slechts van

ondergeschikte betekenis zijn. De overeenkomsten dienen een bijdrage te —
leveren aan een gezonde bedrijfsvoering.

5. De algemene vergadering kan algemene voorwaarden vaststellen die van —
toepassing zijn op de in lid 4 bedoelde overeenkomsten, tenzij hiervan bij —
een zodanige overeenkomst wordt afgeweken.
De algemene voorwaarden kunnen bij besluit van de algemene vergadering—
worden gewijzigd.

6. De leden komen overeen dat indien een bepaling in de statuten in strijd——
mocht zijn met een bepaling in deze overeenkomst, de bepalingen in deze—
ledenovereenkomst, voor zover wettelijk is toegestaan, voor zullen gaan en—
dat ieder van de leden alles binnen zijn vermogen zal doen de noodzakelijke
wijzigingen in de statuten te realiseren om zodoende (alsnog) uitvoering te —
kunnen geven aan deze ledenovereenkomst.

Artikel 3 Lidmaatschap

1. Een door de algemene vergadering ingestelde commissie beslist over de —
toelating van een lid.
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Bij niet-toelating tot lid kan de algemene vergadering alsnog tot toelating —
besluiten.

2. Leden mogen uitsluitend zijn:
- natuurlijke personen;
- rechtspersonen; en
- maatschappen en vennootschappen zonder rechtspersoonlijkheid, ——

hierna aan te duiden als "personenvennootschappen", die een
onderneming in standhouden op hetzelfde gebied als de cobperatie. —

3. Bepalingen in het kader van de overdracht van lidmaatschapsrechten
worden vastgelegd in het huishoudelijk reglement.

4. Het lidmaatschap van een rechtspersoon die door fusie of splitsing ophoudt —
te bestaan, gaat over op de verkrijgende rechtspersoon onderscheidenlijk —
overeenkomstig de aan de akte van splitsing gehechte beschrijving over op —
één van de verkrijgende rechtspersonen.

5. Bij besluit van de algemene vergadering, genomen op voorstel van het
bestuur, kunnen aan de leden verplichtingen worden opgelegd tot het
betalen van een eenmalige inleg bij toetreding tot de codperatie. Leden met
gewone lidmaatschapsrechten dienen deze eenmalige bijdrage zelf te
betalen. Voor leden waarvan het lidmaatschapsrecht ter beschikking wordt —
gesteld door een derde, zal deze derde deze eenmalige bijdrage dienen te —
voldoen namens het betreffende lid.

6. Het bestuur houdt een register, waarin de namen en adressen van alle leden
zijn opgenomen. Het register ligt op het kantoor van de codperatie ter
inzage van de leden of op enige andere geschikte plaats.

7. Als het lid een adres aan het bestuur heeft opgegeven, waarop het lid een—
langs elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht—
kan ontvangen, wordt het lid geacht te hebben ingestemd met het feit dat—
alle kennisgevingen en oproepingen aan dat adres worden gedaan.

8. Behoort een lidmaatschapsrecht tot een gemeenschap waarop titel 7 van—
Boek 3 Burgerlijk Wetboek van toepassing is, dan zijn de gezamenlijke
deelgenoten, die tevens in het register moeten zijn ingeschreven, jegens de
cobperatie verplicht schriftelijk één persoon aan te wijzen die hen ten
aanzien van de codperatie met uitsluiting van de anderen vertegenwoordigt—
bij wijze van een regeling als bedoeld in 3:168 lid 1 Burgerlijk Wetboek. —
De personalia van de aangewezene worden in het register opgenomen,
terwijl alle kennisgevingen aan en oproepingen van de gezamenlijke
deelgenoten aan het in het register ingeschreven adres van de aangewezene
kunnen worden gedaan.
Lid 7 van dit artikel is van overeenkomstige toepassing.
Als de deelgenoten in gebreke zijn met naleving van de verplichting als
opgenomen in dit lid van dit artikel, zullen het stemrecht van betrokkenen—
en het recht van betrokkenen de vergadering bij te wonen zijn opgeschort. —
De betrokken lidmaatschapsrechten tellen in het laatste geval niet mede bij—
de berekening van enige meerderheid van stemmen of van enig quorum,——
indien krachtens de wet of deze statuten vereist.

Artikel 4 Einde van het lidmaatschap

1. Het lidmaatschap eindigt door:
a. het overlijden van het lid;
b. faillissement van het lid;
c. schriftelijke opzegging door het lid (natuurlijk persoon en

rechtspersoon);
d. schriftelijke opzegging door het bestuur als het lid in strijd met de
statuten, reglementen of besluiten van de algemene vergadering
handelt, en ook als redelijkerwijs van de co6peratie niet gevergd kan —
worden het lidmaatschap te laten voortduren.
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Opzegging door een lid geschiedt schriftelijk bij het bestuur.
Opzegging door de codperatie geschiedt door het bestuur.
Opzegging van het lidmaatschap door het lid of door de codperatie kan
slechts geschieden tegen het einde van een kwartaal en met inachtneming—
van een opzeggingstermijn van vier weken.
Voorts kan het lidmaatschap onmiddellijk worden beéindigd indien van de —
codperatie of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het
lidmaatschap te laten voortduren.
5. De financiéle afwikkeling van deze beéindiging van het lidmaatschap,
evenals in geval van ontbinding van de codperatie, is vastgelegd in het
huishoudelijk reglement, met inachtneming van het onderscheid in
lidmaatschapsrechten.
6. Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de codperatie op —
grond dat een lid de verplichtingen van het lid jegens de codperatie niet
nakomt, alsook dat redelijkerwijs van de codperatie niet gevergd kan
worden het lidmaatschap te laten voortduren staat de betrokkene binnen —
een maand na de ontvangst van de kennisgeving van het besluit beroep
open op de algemene vergadering.
Het betrokken lid wordt daartoe ten spoedigste schriftelijk van het besluit —
met opgave van redenen in kennis gesteld.
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst, —
met dien verstande evenwel dat het geschorste lid het recht heeft zich in de
algemene vergadering waarin het in dit lid bedoelde beroep wordt
behandeld, te verantwoorden.
7. Een lid dat heeft opgezegd maar wiens lidmaatschap nog niet is beéindigd, —
dient evenals de codperatie tot de beéindiging van het lidmaatschap alle
verplichtingen ten aanzien van het lidmaatschap na te komen.
8. Nadere bepalingen omtrent de beéindiging lidmaatschap zijn vastgelegd in —
een huishoudelijk reglement.
Artikel 5 Geldmiddelen
1. De geldmiddelen van de codperatie worden gevormd door:
a. een eenmalige inleg bij toelating tot de cobperatie;
b. wekelijkse bedragen van de leden voor afgenomen goederen;
c. bijzondere heffingen;
d. andere bijdragen;
e. eventuele levering van diensten aan derden. Het huishoudelijk
reglement bevat daartoe nadere bepalingen;
f. alle andere inkomsten zoals subsidies, nalatenschappen of giften.
2. Jaarlijks zal het bestuur de hoogte van de wekelijkse bijdrage en de
bijzondere heffingen vaststellen. Het bestuur stelt de wekelijkse bijdrage en
bijzondere heffingen vast aan de hand van een berekeningssystematiek, die
de goedkeuring behoeft van algemene vergadering. Elke wijziging van
vorenbedoelde systematiek behoeft eveneens de goedkeuring van de
algemene vergadering.
De algemene vergadering kan, op voorstel van het bestuur, bijzondere
heffingen opleggen.
Erfstellingen kunnen uitsluitend onder het voorrecht van boedelbeschrijving—
worden aanvaard.
Artikel 6 Uitgesloten aansprakelijkheid
Indien bij gerechtelijke of buitengerechtelijke vereffening van de boedel van de —
cobperatie blijkt dat haar bezittingen ontoereikend zijn om aan haar
verplichtingen te voldoen, zijn noch zij die bij haar ontbinding leden waren, noch
zij wier lidmaatschap voordien is beéindigd, tegenover de vereffenaars voor een—
tekort aansprakelijk, om wat voor reden dan ook. Voor zover de codperatie of —
het bestuur wel aansprakelijk zouden zijn, is deze aansprakelijkheid beperkt tot —
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de hoogte van de uitkering onder de bestuursaansprakelijkheidsverzekering. —

Artikel 7 Bestuur

1. De ledenvergadering bepaalt de omvang van het bestuur, met dien
verstande dat het bestuur uit drie (3) personen en maximaal zeven (7) ——
personen bestaat.

2. De bestuursleden worden door de algemene vergadering benoemd uit de—
leden van de codperatie.
Voor bestuursfuncties is een profiel beschikbaar.

3. De algemene vergadering benoemt de voorzitter van het bestuur. Het
bestuur kan zelf een plaatsvervangend voorzitter, secretaris en
penningmeester aanwijzen. Deze bestuursfuncties, met uitzondering van de
functie van voorzitter, kunnen gecombineerd worden uitgeoefend.

4. De algemene vergadering benoemt de bestuursleden in principe voor een —
periode van drie (3) jaar. De bestuursleden zijn terstond herkiesbaar.
Bestuursleden zijn maximaal twee (2) maal herkiesbaar.
Het bestuur bepaalt een rooster van aftreden, zodanig dat de continuiteit—
gewaarborgd blijft.

5. Indien het aantal bestuursleden beneden het in lid 1 vermelde minimum is —
gedaald, blijft het bestuur niettemin bevoegd om zijn taken te vervullen. Het
bestuur is verplicht om zo spoedig mogelijk een algemene vergadering te —
beleggen, waarin de voorziening in de vacature(s) aan de orde komt.

In geval van ontstentenis of belet van een Bestuurslid zijn de overblijvende —
Bestuursleden, of is het overblijvende bestuurslid, tijdelijk met het besturen
van de codperatie belast. In geval van ontstentenis of belet van alle
bestuurders of van de enige bestuurder is de persoon die daartoe door de —
algemene vergadering wordt benoemd, tijdelijk met het bestuur van de
coOperatie belast. Onder belet wordt in deze statuten verstaan de
omstandigheid dat (a) de bestuurder gedurende een periode van meer dan —
één (1) maand onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken of (b) de —
bestuurder is geschorst.

6. De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.

Bestuurders hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de

uitoefening van hun functie gemaakte kosten. In geval van een

bovenmatige inspanning van een of meerdere bestuurders kan het bestuur —

met instemming van alle bestuursleden hier anders in beslissen en

inspanningen alsnog belonen, hetzij geldelijk, hetzij op andere wijze.

Het bestuur kan een Raad van Advies instellen.

Het bestuur kan bestuurscommissies instellen. De hiervoor te volgen

procedure en de bevoegdheden van deze commissie(s) zijn vastgelegd in —

het huishoudelijk reglement.

9. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming —
indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat strijdig is
met het belang van de cobperatie en de met haar verbonden onderneming —
of organisatie. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden
genomen, wordt het besluit genomen door de algemene vergadering.

10. Elke bestuurder, ook wanneer de bestuurder voor een bepaalde tijd is
benoemd, kan te allen tijde door de algemene vergadering worden
ontslagen of geschorst.
Elke schorsing kan één of meer malen worden verlengd, maar in totaal niet —
langer duren dan drie maanden.
Is na verloop van die tijd geen beslissing genomen tot opheffing van de
schorsing of tot ontslag, dan eindigt de schorsing.

11. Het lidmaatschap van het bestuur eindigt voorts:
a. door bedanken;
b. doordat de bestuurder failliet wordt verklaard, surseance van betaling —
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Artikel 8 Bestuurstaken en bestuursvergadering
1.

2.

3.

aanvraagt, onder curatele wordt gesteld, verzoekt om toepassing van de
schuldsaneringsregeling als bepaald in de Faillissementswet of op andere
wijze het vrije beheer over het vermogen van de bestuurder verliest; —
c. door de onherroepelijke veroordeling van de bestuurder voor een
misdrijf;
d. indien het betreft een natuurlijke persoon: door de dood van de
bestuurder;
e. indien het betreft een rechtspersoon: doordat die rechtspersoon ophoudt
te bestaan door fusie, splitsing of ontbinding;
f. indien het betreft een personenvennootschap: door de ontbinding van —
de desbetreffende personenvennootschap.

Het bestuur dient de belangen van de leden en is belast met het besturen —
van de coOperatie.
Bij de vervulling van hun taak richten de Bestuursleden zich naar het belang
van de codperatie en de met haar verbonden onderneming of organisatie. —
Het bestuur dient de leden van de codperatie stelselmatig en in voldoende—
mate te informeren over de voor de leden van belang zijnde ontwikkelingen—
in en bij de codperatie.
Het bestuur is, met voorafgaande goedkeuring van de algemene
vergadering, bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot—
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen en tot het —
aangaan van overeenkomsten waarbij de codperatie zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of—
zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt.

Het bestuur stelt een (of meerdere) boer(en) aan of huurt een (of

meerdere) loonwerker(s) en/of zelfstandig(n) zonder personeel en/of een —
stagiaire(s) voor de dagelijkse leiding over het bedrijf. De
boer(en)/loonwerker(s)/zelfstandig(n) zonder personeel is (zijn) werkzaam —
onder toezicht en verantwoordelijkheid van het bestuur en wordt (worden) —
minimaal jaarlijks door het bestuur van een schriftelijke instructie voorzien —
in lijn met het door de algemene vergadering vastgestelde jaarplan.

Het bestuur nodigt de boer(en)/loonwerker(s)/zelfstandige(n) zonder
personeel en/of een stagiaire(s) uit voor de vergaderingen van het bestuur —
en van de algemene vergadering, indien dit door het bestuur of de

algemene vergadering wordt verlangd.
De bestuursvergaderingen worden bijeengeroepen door of in opdracht van—
de voorzitter van de codperatie door middel van een convocatie, aan elk lid —
van het bestuur afzonderlijk gericht. De termijn van oproeping bedraagt —
tenminste vijf dagen, de dag van de oproeping en die van de vergadering —
niet meegerekend. De convocatie vermeldt de plaats waar en het tijdstip —
waarop de vergadering wordt gehouden, zomede de punten van
behandeling.
Een bestuurder kan zich in de vergadering door een mede-bestuurder laten —
vertegenwoordigen op overlegging van een schriftelijke, ter beoordeling van
de voorzitter van de vergadering voldoende, volmacht.
Een bestuurder kan daarbij slechts voor één mede-bestuurder als
gevolmachtigde optreden.
Vergaderingen van het bestuur worden gehouden zo dikwijls het bestuur of —
ten minste één bestuurslid een vergadering bijeenroept, doch ten minste —
tweemaal per jaar. De vergaderingen van het bestuur worden gehouden ter
plaatse binnen Nederland, te bepalen door degene die de vergadering
bijeenriep dan wel deed bijeenroepen.
Bestuursvergaderingen kunnen worden gehouden door middel van
telefonische- of videoconferenties, of door middel van enig ander
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communicatiemiddel, mits elke deelnemende bestuurder door alle anderen —
gelijktijdig kan worden gehoord en mits dergelijke vergaderingen worden——
voorgezeten vanuit Nederland.

9. De voorzitter van het bestuur leidt de vergadering. De voorzitter wijst een—
persoon aan die belast wordt met het houden van de notulen. Bij
afwezigheid van de voorzitter, wijst de vergadering een der aanwezige
bestuursleden aan, die met de leiding van de vergadering respectievelijk —
met het houden van de notulen zal zijn belast. In de vergaderingen van het—
bestuur brengt ieder lid van het Bestuur een stem uit.

10. Over zaken wordt mondeling, over personen schriftelijk gestemd met
gesloten ongetekende briefjes. Stemming op andere wijze, bijvoorbeeld bij —
acclamatie, is toegestaan, tenzij een lid zich daartegen verzet. ——

11. Besluiten van het bestuur worden, tenzij deze statuten anders bepalen,
genomen met een volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Er
kunnen alleen besluiten worden genomen indien de meerderheid van het—
Bestuur ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is.

12. Besluiten van het bestuur kunnen ook buiten vergadering worden genomen,
schriftelijk of op andere wijze, mits het desbetreffende voorstel aan alle in—
functie zijnde bestuursleden is voorgelegd en geen van hen zich tegen de —
desbetreffende wijze van besluitvorming verzet. Van een besluit buiten
vergadering dat niet schriftelijk is genomen wordt door de voorzitter van het
bestuur of een door hem aangewezen bestuurslid een verslag opgemaakt —
dat door de voorzitter, evenals één van de overige bestuursleden wordt——
ondertekend. Schriftelijke besluitvorming geschiedt door middel van
schriftelijke verklaringen van alle in functie zijnde bestuursleden.

13. Onverminderd het elders in de statuten dienaangaande bepaalde zijn aan de
goedkeuring van de algemene vergadering, genomen met volstrekte
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, onderworpen de
besluiten van het bestuur tot het:
- vaststellen van de strategische (meerjaren)visie en bijbehorende

(meerjaren)begroting van de codperatie;
- aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking met andere —
ondernemingen of personen indien deze samenwerking of verbreking —
van ingrijpende betekenis is;
- uitbreiden van de activiteiten met een nieuwe tak van bedrijf en het —
sluiten, overdragen in eigendom of genot daaronder begrepen, van het—
bedrijf van de codperatie of een deel ervan;
- deelnemen in of het aanvaarden of afstand doen van het beheer over —
andere ondernemingen en het beéindigen van, of het brengen van
enige wijziging in zodanige deelnemingen;

14. De algemene vergadering is bevoegd besluiten van het bestuur, andere dan
die in voorgaande leden zijn genoemd, aan haar goedkeuring te
onderwerpen. Die andere besluiten dienen duidelijk omschreven te worden —
en schriftelijk aan het bestuur medegedeeld te worden.

15. Het ontbreken van de goedkeuring van de algemene vergadering op
besluiten als bedoeld in de voorgaande leden van dit artikel tast de
vertegenwoordigingsbevoegdheid van bestuur of bestuursleden niet aan. —

16. Bij staking van stemmen wordt het desbetreffende onderwerp in de
eerstvolgende vergadering van het bestuur andermaal aan de orde gesteld.—
Indien alsdan de stemmen omtrent dat onderwerp wederom staken, beslist —
de voorzitter van het bestuur. Bij diens afwezigheid komt geen besluit tot —
stand.

17. De notulen van het ter vergadering verhandelde worden vastgesteld door de
voorzitter van de desbetreffende vergadering en degene die de notulen van—
die vergadering houdt en ten blijke daarvan door hen ondertekend.
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18.

Artikel 9 Vertegenwoordiging

1.
2.

Artikel 10 Algemene vergadering

1.

2.

10.

Het bestuur is bevoegd ook anderen dan bestuursleden toe te laten tot
bestuursvergaderingen. De niet-bestuursleden kunnen hieraan geen rechten
ontlenen.

Het bestuur vertegenwoordigt de codperatie.
Het voltallige bestuur is bevoegd de codperatie in en buiten rechte te
vertegenwoordigen, alsmede een meerderheid van gezamenlijk handelende—
bestuursleden waaronder de voorzitter of bij afwezigheid diens
plaatsvervanger.
In het huishoudelijk reglement kunnen besluiten worden benoemd,

waarvoor één bestuurslid bevoegd is, mits daartoe een machtiging door het—
bestuur is afgegeven.

De samenkomst van de leden van de codperatie wordt de algemene
vergadering genoemd.
De algemene vergaderingen worden in principe gehouden in de gemeente —
waar de colperatie statutair is gevestigd of in een van de nabijgelegen
omliggende gemeentes.
Algemene vergaderingen worden gehouden zo dijkwijls als het bestuur of de
leden dit wenselijk achten.
Ten minste éénmaal per jaar roept de voorzitter van het bestuur alle leden —
voor een algemene vergadering bijeen of op verzoek van ten minste tien —
procent van de leden.
De algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het
bestuur.
Ontbreekt de voorzitter, dan treedt één van de andere bestuurders, door het
bestuur aan te wijzen, als voorzitter op.
Wordt ook op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet—
de vergadering zelf in haar leiding.
Tot dat ogenblik wordt het voorzitterschap waargenomen door de in leeftijd—
oudste ter vergadering aanwezige persoon.
Van het verhandelde in elke vergadering worden door een daartoe door de —
voorzitter aangewezen persoon notulen gemaakt die door de voorzitter en —
de notulist worden vastgesteld en ondertekend.
Ondertekening van de notulen kan ook elektronisch plaatsvinden mits de—
identiteit van de ondertekenaars met afdoende zekerheid kan worden
vastgesteld.
Zij die de vergadering bijeenroepen kunnen een notarieel proces-verbaal —
van het verhandelde doen opmaken.
De inhoud van de notulen of van het proces-verbaal wordt ter kennis van de
leden gebracht.
Aan de algemene vergadering zijn in elk geval de volgende bevoegdheden—
voorbehouden:
a. het vaststellen van het jaarplan en de bijbehorende jaarlijkse
begroting;
b. het vaststellen van de jaarrekening en het jaarverslag;
c. benoemen, schorsen en ontslaan van bestuursleden;
d. hetinstellen van commissie(s).
De inhoud van het jaarplan en de bevoegdhedenverdeling tussen bestuur en
algemene vergadering kan nader worden geregeld door middel van een door
de algemene vergadering vast te stellen huishoudelijk reglement.
Het bestuur legt op de vergadering waar het jaarverslag wordt behandeld —
tevens rekening en verantwoording af over zijn in het afgelopen jaar
gevoerde beleid.
Algemene vergaderingen kunnen worden gehouden door middel van
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telefonische- of videoconferenties, of door middel van enig ander
communicatiemiddel, mits elke deelnemer door alle anderen gelijktijdig kan—
worden gehoord en mits dergelijke vergaderingen worden voorgezeten
vanuit Nederland.
Artikel 11 Bijeenroeping algemene vergadering
1. De oproeping geschiedt schriftelijk aan de (email)adressen van alle leden. —
De oproeping geschiedt niet later dan een week voor die van de
vergadering.
2. De oproeping bevat een agenda waarin de te behandelen onderwerpen
worden vermeld.
3. De te behandelen stukken zijn minimaal een week van tevoren beschikbaar.
Artikel 12 Toegang tot en besluitvorming in de algemene vergadering——
1. Toegang tot de algemene vergadering hebben alle leden en de bestuurders —
die geen lid zijn.
Geschorste leden en geschorste bestuurders geen toegang tot de algemene—
vergadering.
Geschorste bestuurders hebben wel toegang tot de algemene vergadering —
waarin hun schorsing wordt behandeld.
2. Over toelating van andere dan de in lid 1 van dit artikel bedoelde personen —
beslist de voorzitter van de vergadering.
3. De aanwezigheid van een lid in een algemene vergadering blijkt uit de door—
dit lid geplaatste handtekening op de presentielijst.
4, Elk lid heeft minimaal één stem. De voorwaarden, bepalingen en omvang —
van het (meervoudig) stemrecht is vastgelegd en uitgewerkt in het
huishoudelijk reglement.
Het lid dat is geschorst heeft geen stemrecht.
Een bestuurder die geen lid is, heeft een adviserende stem.
5. Indien het bestuur de mogelijkheid daartoe schriftelijk heeft geopend,
kunnen stemmen voorafgaand aan de algemene vergadering via een
elektronisch communicatiemiddel worden uitgebracht, doch niet eerder dan—
de dertigste dag voor die van de vergadering, op een speciaal daartoe
aangewezen e-mailadres.
Deze stemmen worden gelijkgesteld met stemmen die in de algemene
vergadering worden uitgebracht.
Een aldus uitgebrachte stem is onherroepelijk en bindt ook degene die in de
periode tussen het uitbrengen van die stem en het tijdstip van de algemene
vergadering het betrokken lidmaatschapsrecht verkrijgt.
6. Voor zover door de wet of de statuten geen grotere meerderheid is
voorgeschreven, worden alle besluiten van de algemene vergadering
genomen met een volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. —
7. Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter
omtrent de uitslag van een stemming is beslissend.
Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit voor zover
gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.
8. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van een in lid 7 van dit artikel —
bedoeld oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe
stemming plaats, indien de meerderheid van de vergadering of, indien de —
oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een
aanwezig lid dit verlangt.
Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de
oorspronkelijke stemming.
Stemmen die overeenkomstig lid 5 véér de algemene vergadering
elektronisch zijn uitgebracht, worden eveneens geacht te zijn uitgebracht in
de nieuwe stemming.
9. Blanco stemmen en ongeldige stemmen gelden als niet uitgebracht.
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10. Indien bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid —
heeft verkregen, heeft een tweede stemming plaats.
Heeft alsdan weer niemand de volstrekte meerderheid verkregen, dan
vinden herstemmingen plaats, totdat hetzij één persoon de volstrekte
meerderheid heeft verkregen, hetzij tussen twee personen is gestemd en de
stemmen staken.
Bij gemelde herstemming (waaronder niet is begrepen de tweede
stemming) wordt telkens gestemd tussen de personen op wie bij de
voorafgaande stemming is gestemd, evenwel uitgezonderd de persoon op —
wie bij die voorafgaande stemming het geringste aantal stemmen is
uitgebracht.
Is bij die voorafgaande stemmming het geringste aantal stemmen op meer—
dan één persoon uitgebracht, dan wordt door loting uitgemaakt, op wie van—
die personen bij de nieuwe stemming geen stemmen meer kunnen worden —
uitgebracht.
Ingeval bij een stemming tussen twee personen de stemmmen staken, beslist
het lot wie van beiden is gekozen.

11. Staken de stemmen dan is het voorstel verworpen, onverminderd het
bepaalde in lid 10 van dit artikel.

12. Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter bepaalt dat de —
stemmen op een andere wijze worden uitgebracht.
Indien het betreft een verkiezing van personen kan ook een aanwezig lid—
verlangen dat de stemmen schriftelijk worden uitgebracht.
schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes.
Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij een lid hoofdelijke
stemming verlangt.

13. Nadere afspraken met betrekking tot de toegang tot en besluitvorming in de
algemene vergadering kunnen in een huishoudelijk reglement worden
vastgesteld.

Artikel 13 Jaarverslag, rekening en verantwoording

1. Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar.

2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de codperatie en alle
daarop betrekking hebbende werkzaamheden, op zodanige wijze een
administratie te voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en —
andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de
rechten en verplichtingen van de codperatie kunnen worden gekend.

3. Jaarlijks binnen zes (6) maanden na afloop van het boekjaar maakt het
bestuur een jaarrekening op, legt deze ter goedkeuring voor aan de kas
controle commissie of registeraccountant of wettelijk daarmee gelijkgestelde
accountant en stelt deze ter beschikking aan de leden.

4. Controle op de jaarrekening vindt plaats volgens de in het huishoudelijk——
reglement gemaakte afspraken.

5. De jaarrekening wordt vastgesteld door de algemene vergadering die het—
bestuur uiterlijk €één maand na afloop van de termijn doet houden.

6. De jaarrekening wordt ondertekend door alle bestuursleden. Ontbreekt de —
ondertekening van een of meer bestuursleden dan wordt hiervan de reden—
gemeld.

7. Vaststelling van de jaarrekening strekt - tenzij de algemene vergadering een
voorbehoud maakt - het bestuur tot décharge voor haar bestuur van het —
afgelopen boekjaar.

Artikel 14 Statutenwijziging

1. In de statuten van de codperatie kan geen verandering worden gebracht —
dan door een besluit van een algemene vergadering waartoe is opgeroepen —
met de mededeling dat aldaar wijzigingen van de statuten zal worden
voorgesteld. De oproep bevat de voorgestelde statutenwijziging.
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2. Een besluit tot statutenwijziging kan slechts worden genomen nadat twee —
derde van de in de algemene vergadering aanwezige stemmen met de
wijziging heeft ingestemd.

3. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle
akte is opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte is ieder bestuurslid —
bevoegd.

Artikel 15 Ontbinding

1. De codperatie wordt ontbonden:
a. door een daartoe strekkend besluit van de algemene vergadering

waarbij artikel 14 van overeenkomstige toepassing is;
b. door haar insolventie, nadat zij in staat van faillissement is verklaard of
door de opheffing van het faillissement wegens de toestand van de
boedel;
c. door de rechter in de gevallen in de wet bepaald;
d. door het geheel ontbreken van leden;
e. door een beschikking van de Kamer van Koophandel als bedoeld in art.—
2:19a Burgerlijk Wetboek.
In het sub a bedoelde geval is het bestuur met de vereffening van de boedel
van de codperatie belast; de algemene vergadering is evenwel bevoegd om—
de vereffening op te dragen aan een daarvoor speciaal aan te wijzen
commissie.

2. Na de ontbinding blijft de co6peratie voortbestaan voor zover dit tot
vereffening van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven—
de bepalingen van de statuten voor zover mogelijk van kracht. In stukken —
en aankondigingen die van de codperatie uitgaan, moeten aan haar naam —
worden toegevoegd de woorden "in liquidatie".

3. De algemene vergadering stelt de bestemming vast voor het batig saldo.—
Gedurende zeven (7) jaar na afloop van de vereffening blijven de boeken en
bescheiden van de cobperatie berusten onder degene, die daartoe door de—
algemene vergadering is aanwezen.

Slotbepaling

Artikel 16

Aan de algemene ledenvergadering komen in de codperatie alle bevoegdheden -—

toe, die niet door de wet of de statuten aan andere organen zijn opgedragen. —

Slotverklaring.

1. Het eerste boekjaar loopt tot en met eenendertig december tweeduizend —
vierentwintig.

2. Ten slotte verklaarde de comparante, handelend als gemeld, dat het Bestuur
voor de eerste maal uit drie (3) leden bestaat en dat voor de eerste maal tot
bestuurders worden benoemd:
a mevrouw M. Jacobse voornoemd, als voorzitter;
b. de heer L.C.M. Adriaanse voornoemd als secretaris;
c. de heer ].P.]J. Vermare voornoemd, als penningmeester.

Slot
De comparante is mij, notaris, bekend.
Deze akte is verleden te Goes op de datum in het hoofd van deze akte vermeld.—
De zakelijke inhoud van de akte is aan de comparante opgegeven en toegelicht.—
De comparante heeft verklaard voor het verlijden een ontwerpakte te hebben—
ontvangen en van de akte te hebben kennisgenomen. Deze akte is beperkt
voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de comparante en —
daarna door mij, notaris.
(Volgt ondertekening)
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